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http://www.pivo-rh.com/

Marie-Helene
Robert A

« 23 ans d'expérience en ressources

humaines (généraliste)

* Parcours en grande et petite

entreprise

« Consultation aupres des PME depuis
2014

* www.pivo-rh.com

Maman de Gabrielle, 15 ans, DT1
depuis 2015... et de Juliette, habituée

de Carowanis ;)
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Discrimination interdite en
avec le travail

© Discriminer dans le
processus d’embauche

®© Discriminer dans les
conditions de travail

© Discriminer pour la
formation professionnelle, la
promotion et la mutation

© Mettre a pied, suspendre ou
congédier une personne sir la
base d’un motif protégeé par la
Charte
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14 Motifs de discrimination
protéges par la Charte

i @

.« Age

« Condition sociale
« Convictions politiques

- Etat civil

« Grossesse
* ldentité ou expression de genre

* Langue

 Orientation sexuelle

* Race, couleur, origine ethnique
ou nhationale

* Religion

e Sexe

* Handicap
‘ * Moyen pour pallier un handica




Definition du handicap




Definition du handicap (suite)

Quelques handicaps
reconnus par les
tribunaux

Difficultes
Asthme d’élocution
verbale
Toxicomanie
et
l’alcoolisme

Obésite ‘

Troubles de

personnalité
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Suis-je obligé de
déclarer ma
condition de santé
lors du processus
d'embauche

' Réponse :
t NON
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. Ressource

e Commission des
droits et libertés de
la personne et des

droits de la jeunesse
. Commission
* www.cdpdj.qc.ca/ ‘ des droits de la personne
et des droits de la jeunesse ,

Québec

* Faire connaitre et
respecter la charte
des droits et libertés
de la personne
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http://www.cdpdj.qc.ca/

Recours en cas de
discrimination avant
’embauche

4

Collecte d’information

Commission
(québécoise) des
droits de la
personne et de la

L 4

Intervention de la commission
(meédiation ou enquéte)

jeunesse
ou Reglement ou fermeture du
L. dossier
Commission
canadienne des ’

droits de la
personne

Saisie du tribunal

«Par la commission
-Par le plaignant

é'Pivo-RH
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Autre Loi en lien avec la
discrimination

* LOI SUR L'ACCES A
L’EGALITE EN
EMPLOI DANS DES ° °
ORGANISMES °
PUBLICS
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Vos droits

Au travail

.« Etre traité comme tout autre
employé indépendamment de
votre condition

« Béneficier d’un
accommodement raisonnable
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Horaire de

travail

- Semaine nhormale
40 heures

« Max 2 hrs
supplémentaires par
jour

« Maximum 12-14 heures
par période de 24
heures

+ Interdiction de
travailler entre 23h et
6h AM pour les jeunes
de moins de 16 ans

@)
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La Loi

« Pause repos

- Non obligatoires, mais
rémunérées si octroyées

« Pause repas

« 30 minutes apres 5
heures travailléees

* Repos
hebdomadaire

- 32 heures consécutives
par semaine

: hormes minimales

« 2 jours de maladie
payés par année
« (Min3 mois de service)

« Congés de maladie non
payés : 26 semaines
par année




« Moyen utilisé pour
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faire cesser une
situation de
discrimination
fondée sur tout
motif interdit par la
Charte, dont celui
sur le handicap.

@)

« Accommoder signifie
amenager un lieu,
uhe pratique ou une
regle générale ou
accorder une
exemption a une
personne se trouvant
dans une situation
de discrimination.



L’accommodement

Les employeurs sont obligés de rechercher activement une solution permettant
a un employé d’exercer pleinement ses droits, dont celui de travailler au sein de
Uentreprise.

Exemples d’accommodements pour un DT1

Avoir en tout temps une Pouvoir manger et boire
trousse d’urgence accessible en cas d’hypoglycémie

Refuser des heures Pouvoir aller aux toilettes Pauses-repos
prolongées plus fréquemment plus frequentes

@)

é‘Pivo-RH



O La contrainte excessive :

Exemples de contrainte %
excessive P

% financierement; « Emploi au service en jgl

restauration

>0

. « Services d’urgence
operationnellement;

« Emploi isolé

@ Impact sur la sécurité ou les
droits d’autrui.

@
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« Rassemble les
différentes
conduites comme
les gestes, les (répétitive ou non désirée par

Conduite vexatoire Conduite hostile et

grave) I’employé

paroles ou les actes
qui portent atteinte

N o Conduit . rt . . )

a un travailleur et avtainte & la'ou & | | Conduite qui crée
A Vintégrité physique | | 4" ™" 'e,'; di travat

entrainent un effet ou psychologique heftaste

hefaste sur sa

personne.
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Plainte en
normes du
travail

Congédiement
sans cause Pratique .
juste et interdite Harcelement

suffisante




Lo [ E

“

é'Pivo—RH

Le processus de
plainte de la CNESST

Délais de prescription
45 jours a 2 ans

Dépot de la plainte

Analyse de la recevabilité de
la plainte

-Dépot ou rejet de la plainte

Médiation

Tribunal du travail
*Aux frais de la CNESST

@)

Résultante
‘Réintégration en

emploi
m ‘Dédommagement
(%)

- -Nul
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Quand le dire ?



PROFIL ET MOTIVATIONS

Agée de 16 ans, je suis mature et
motivée @ me frouver un emploi
a'étudiant pour r'été 2023,

CONTACT

TELEPHOME :
(514) 852-Xx%X
(514) 742-XXXX

ADRESSE:
XX ree XXX, Varennas

COURRIEL ©

Hatation / wake surf
Tennis

Ski alpin

5Ki de fona

Course, randonnée en montagne

BEMEVOLAT

= Pairs Aidants
= FADOG

DISTINCTIONS (COLLEGE ST-PAUL)

=  Excebence académique -0 %

@ans foutes les mafiéres
=  Piixde i ienveilonce
= Prix de la persévérance scolainé

GABRIELLE
PAQUIN

ADO RESPONSABLE ET ATTENTIONMEE A LA
RECHERCHE D'UN EMPLOI D'ETE

FORMATION

Etudionte au Collége saint-Paul [Varennes)
secondaire Il complété en juin 2022 [découverte sciences)

Tel-j camp des pairs-gidants (2022)
Formation permettant 2" acquénr des compétences en relation o aide.

cardien{ne) averfi{e) (2018)
Cours dispensé par la Croix Rouge

EXFERIENCE

Aide Monifrice de camp de jour
REcréloisin

Bénévole av souper annuel de la FADCG (Varennes)
Alde aux cusines [Plonge et service)

COMPETENCES
Frangais Anglais Ecoute Commuricafion
ok ok * ko *
Sanz de Faciité Smns das Mafivafisn
analyse d'opprenfisage mesponsabiités
&k o * ko *
DISPONIBILITES
Cizponible Mon disponible
£ré 2023

é’Pivo-RH @

La premiere
iImpression :
Le CV

* Projetez une
image qui
déconstruit les
préjuges face aux
diabétiques, pour
dque la premiere
Impression ne
soit pas biaisée

O



La relation avec I’employeur:

o O

Un lien de Un mensonge Au-dela de la Loi, la
confiance est peut entrainer confiance est clé
requis pour la rupture du pour exploiter le
maintenir le lien lien de plein potentiel de
d'emploi d'un confiance toute opportunité
salarie professionnelle

2



La question
qui tue...

« A quel moment parler de
notre condition a notre
employeur ?

* En entrevue ?

+ A l'offre d’embauche ?

. A l'accueil ?

* Au premier événement ?
« Jamais ?

@)
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Chaque cas est unique. On en
parle quand :

* On identifie des risques au
travail

« On constate un besoin
d’accommodement

* On en ressent le besoin...

- PS : attention aux traces
latsgees sur les medias
sociaux...




Conclusion

Il faut rechercher le juste équilibre entre

* Le respect des droits
* La sécurite
* La confiance

* La performance
ordanisationnelle

« L’épanouissement

'o personnel o
oo '
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